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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

ADISVATI

Régimen Juridico®

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO

Registro de Asociaciones®

1758 SECCION PRIMERA -REGISTRO DE ASOCIACIONES DE AVILA

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

1758 SECCION PRIMERA 14/06/2004 G-05185863

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
AVDA, JOHN MAJOR — CHALET 1 24 05480
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
CANDELEDA AVILA 920381033
Direccién de Correo Electrénico Fax:
Adisvati5@gmail.com 920381033




2. FINES ESTATUTARIOS®

La Asociacion para el Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad y Necesidades Especiales del Valle del Tiétar,
que nunca perseguira una finalidad lucrativa, promocionaré toda clase de acciones e informacién destinada a mejorar la
situacion de las personas afectadas por discapacidad psiquica.

Para desarrollar lo anteriormente indicado, la entidad realizara las siguientes actividades:

- Sensibilizar a la opinién publica y a las Administraciones sobre Ia discapacidad psiquica, la atencién necesaria y la
incidencia en la poblacién general.

- Facilitar informacién sobre la discapacidad psiquica a los enfermos y sus familiares o personas cercanas con el fin
de conseguir su mejor conocimiento e implicacién de los mismos.
Cooperar con todas las entidades de accion social de la zona con el fin de crear una red de apoyo a la
discapacidad.

- Crear un plan de atencién integral al paciente que incluyan servicios tales como: Psicologia, Trabajo Social y
Talleres ocupacionales.

- Apoyary representar al colectivo de afectados para la consecucién de sus derechos y la denuncia de la vulneracion
de estos.

- Defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

- Facilitar la integracion de estas personas en la sociedad, ayudandolas a ser capaces de desenvolverse en ella por si
mismas.

- Organizar y realizar todas aquellas actividades educativas, y de formacién, necesarias para garantizar la atencién
especializada que estas personas requieren.

- Informar sobre la realidad de las personas con discapacidad en el Valle del Tiétar.

- Fomentar el estudio y la innovacién educativa, en el ambito de las discapacidades y necesidades especiales.

- Solicitar la colaboracién y cooperacion de los Organismos de la administracién Publica y de toda clase de Entidades
privadas, tanto nacionales como extranjeras, en orden a la consecucién de los fines de la Asociacién.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

46 46

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES DEL VALLE DEL TIETAR

Servicios comprendidos en la actividad®

1: AREA OCUPACIONAL, cuyo objetivo principal es conseguir que los/las usuarios adquieran habilidades
manipulativas y destrezas cognitivas, un mayor grado de autonomia y responsabilidad en las tareas, permitiéndoles asi una
futura integracién laboral.

En esta area se trabajan actividades como la Horticultura y Jardineria, en las cuales los usuarios han realizado tareas de poda,
plantacién, y sobre todo hemos elaborado un huerto en el que se han marcado todos y cada uno de los pasos a seguir, tales
como arado, abonado y surcado de la tierra cuyo objetivo principal ha sido adquirir tareas ocupacionales basicas.

2. AREA DE DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL, su objetivo es potenciar todas las posibilidades del usuario para
una mejor integracion socio-laboral. Las actividades que se han trabajado en esta area se han llevado a cabo a través de 4
niveles diferentes:

Educativo: Iniciacion a la lecto-escritura, operaciones matematicas.

Social: Trabajo en equipo, establecer buenas relaciones personales con los compafieros/as y sobre todo respetar a
todos los/las usuarios.




Laboral: Conciencia de trabajo, adquisicién de destrezas cognitivas.

Desarrollo personal: Autonomia, autoestima y motivacién. En esta area se ha hecho especial hincapié en el aseo %
vestido, salud y cuidado de uno mismo, habitos alimenticios, acciones para favorecer la salud, como la higiene bucal,
-actividades encaminadas a adquirir destrezas culinarias, elaborando recetas de cocina, manejo de dinero y relaciones con los
otros.

3. AREA DE EXPRESION ARTISTICA AREA DE EXPRESION PLASTICA, el objetivo en esta area es desarrollar
sobre todo la creatividad a través de la pintura y el moldeado en barro y pasta de papel para componer piezas de ceramica y

4. AREA DE EXPRESION MUSICAL, el objetivo en esta area es el de enriquecer al individuo permitiendo una
experiencia sensorial que proporciona un desarrollo emocional, psicofisiolégico y social equilibrado. La aplicacién de la musica
como terapia ofrece muiltiples posibilidades para enriquecer su desarrollo. Se han realizado gran namero de actividades , unas
encaminadas a facilitar la expresion libre de la persona, otras que buscan como meta el desarrollo de la discriminacion auditiva
Y muchas otras que pretenden conseguir por fin el de comunicar, sentir y apreciar la musica y sobre todo conseguir la
relajacion.

5. AREA DE EXPRESION TEATRAL, Utilizar la dramatizacién como medio de expresién y comunicacion, realizando
producciones artisticas con diversos papeles diferenciados, utilizando la voz y el propio cuerpo como instrumento de
representacion.

6. AREA DE EDUCACION FISICA, pretendemos con esta area que el individuo utilice sus capacidades fisicas bésicas,
destrezas motrices utilizando los recursos expresivos del cuerpo y del movimiento para comunicar sensaciones; es por ello
que las actividades realizadas durante este curso han estado sobre todo basadas en juegos musicales que favorecen el
conocimiento y exploracién del propio cuerpo y juegos gestuales en forma espontanea.

7. AREA DE DESARROLLO TERAPEUTICO, La base fundamental en esta &rea tiene como fin lograr un trabajo
terapéutico basado en Ia Musicoterapia como método para influir sobre las emociones humanas del individuo y de las
ersonas con discapacidad.

Breve descripcion de la actividad'

En la Asociacién hemos atendido a personas con discapacidad, de lunes a viernes, en horario de 10:00 h a 14:00 h, hasta el

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado I3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 5

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 0,00
b.  Ayudas no monetarias




C.

Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

2.510,00

Aprovisionamientos

a.  Compras de bienes destinados a la actividad
b.  Compras de materias primas 2.733,88
¢.  Compras de otros aprovisionamientos 3.206,45
d.  Trabajos realizados por otras entidades
€. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 10.437,64
Otros gastos de la actividad 118,70
a.  Arrendamientos y canones
b.  Reparaciones y conservacién 1940.07
c.  Servicios de profesionales independientes 772,73
d. Transportes 270,40
€. Primas de seguros 462,93
f.  Servicios bancarios 70,85
9. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 634,20
h.  Suministros 949,62
i.  Tributos 90,00
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad
k.  Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacion de inmovilizado 282,26
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado 9.219,25
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 33.698,58




FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 290,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica’
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 7000,00
c.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b.  Donaciones y legados 8.899,59
c. Otros 7.841,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 24.030,59

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

20

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual.

Otros grupos de interés social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'”

Tener reconocida una incapacidad intelectual.
Tener mas de dieciséis afios.

No padecer enfermedad infecto-contagiosa.

uo padecer trastornos mentales graves que puedan alterar la normal convivencia de las actividades.




Otros grupos de interés social.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Actividades de ocio y tiempo libre.

Cuidado y seguridad personal.

Desayuno, comida y merienda.

Actividades ocupacionales.

Educacion para adultos.

Habilidades sociales, comunicativas e informaticas.

Asesoramiento, informacion y orientacién a familias.

Transporte desde su domicilio al Centro y regreso.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con Ia realizacion de la actividad:

OPTIMO

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

|

OPTIMO

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™

A. Medios Personales™®

¢ Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato?' Categoria o cualificacién profesional??
¢ Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®®
0.9 - Contrato temporal 501 - Auxiliar Administrativo — Grupo de cotizacion 07
- Contrato temporal 501 - Monitora — Grupo de cotizacién 07
- Contrato temporal 501 - Trabajadora Social — Grupo de cotizacion 02
* Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad




Voluntariado

Numero
medio?’ Actividades en las que participan
3,46 - Taller de Carpinteria.

-Taller de Pintura.

-Taller de Educacién Fisica.
-Taller de Reciclaje.

-Taller de Informatica.

-Taller de Lengua de Signos.

B. Medios materiales

* Centros o establecimientos de la entidad

Numero

Titularidad o relacién juridica

Localizacién

1

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

CANDELEDA

Caracteristicas

I - EDIFICIO DE DOS PLANTAS CON ZONADA AJARDINADA Y PISCINA

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién

1 PEUGEOT COMBI BOXER 9 2051 GTL / AVD, JOHN MAJOR 24 CANDELEDA

1 FRIGORIFICO TEKA FT2-221 / AVD. JOHN MAJOR 24 CANDELEDA

4 MESAS PLEGABLES AVD. JOHN MAJOR 24 CANDELEDA

1 IMPRESORA BROTHER MOD. MFC-933/ AVD. JOHN MAJOR 24
CANDELEDA

30 SILLAS CONFIDENTE AVD. JOHN MAJOR 24 CANDELEDA

MOBILIARIO
PROYECTOR OCTOMA

ORDENADOR Lenovo ThinkCentre M900 10FM -
2.5GHz - 4 GB RAM

COCINA ELECTRICA 4/F + HORNO

LAVAVAJILLAS GS-16

MENAJE DE COCINA PARA 20 USUARIOS
MOBILIARIO

AVD. JOHN MAJOR 24 CANDELEDA

MOD. DS 349/ AVD.
CANDELEDA

JOHN MAJOR 24

MOD. M900 /
CANDELEDA

AVD, JOHN MAJOR 24

AVD, JOHN MAJOR 24 - CANDELEDA

MOD. GS-16 AVD, JOHN MAJOR 24 -

CANDELEDA
AVD, JOHN MAJOR 24 — CANDELEDA

AVD, JOHN MAJOR 24 — CANDELEDA




! VD, JOH 4 — DELEDA
FREIDORA AVD, JOHN MAJOR 24 — CANDELE

12 ESTORES AVD, JOHN MAJOR 24 - CANDELEDA

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacién

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA 7.000,00 CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL PARA LA ATENCION
DE LOS USUARIOS, Y COMPRA
DE MOBILIARIO PARA LA PUESTA
EN MARCHA DEL CENTRO DE DIA.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®' Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A LO LARGO DE 2017 HEMOS CONTADO CON DOS PERSONAS CONTRATADAS CON CONTRATO TEMPORAL, QUE
EL RESTO DEL ANO HAN VENIDO PRESTANDO UN SERVICIO DE VOLUNTARIADO CON LOS USUARIOS Y QUE HAN




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u

érgano de
representacion de la entidad
Nombre y Apellidos Cargo Firma
ANGELA GUZMAN PRESIDENTA
SANCHEZ mb\
ALEJANDRO CEDENA VICEPRESIDENTE ;
TEODOSIO
TERESA JARA SANCHEZ SECRETARIA
PILAR MORCUENDE TESORERA
NIETO
RICARDO RESINA VOCAL
CENALMOR
JUAN JOSE HERNANDEZ VOCAL
GOMEZ
PETRI PERIBANEZ VOCAL
SANCHEZ




