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1..Qué es Adisvati?

Somos una entidad sin animo de lucro que acompafa en su proyecto de

vida a personas con  discapacidad. A través de Centros profesionalizados diurnos y nocturnos
potenciamos las capacidades de las personas y sus familias, para que puedan desarrollar una
vida plena. Ademas como herramienta adicional, llevamos a cabo el programa de Asistencia
personal, prestando apoyo e impulsando la vida independiente. La formaciéon y el empleo son otra

prioridad para alcanzar nuestros objetivos.
LAS PERSONAS, LA PIEDRA ANGULAR DE ADISVATI

Autonomia Personal

Mediante un trabajo integral que abarca todas las areas de la vida

Inclusion

A través del empleo, el ocio, la formacion, la salud y el arte



MISION

La mision de nuestra Asociacion Adisvati es contribuir, desde su compromiso ético, con
apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad y su familia, puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como
ciudadano de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria, teniendo siempre como
principio y fin a las PERSONAS receptoras de nuestros servicios y a sus familias.

VISION

Acompaiar a las personas en su ciclo vital, acometiendo el futuro con proyectos de
mejora continua para alcanzar las maximas cotas de autonomia e inclusion social, y
tendiendo siempre a prestaciones de servicios que se vayan etiquetando por su
excelencia. Estar en disposicion permanente de abordar nuevas demandas sociales.

VALORES

Transparencia

Trabajar con las capacidades

Humanismo

Reconocimiento de los derechos y obligaciones
Solidaridad y justicia social

Respeto a la capacidad de eleccion

Restitucion de la dignidad de las personas

Participacion plena y activa
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FILOSOFIA

El protagonista de las actividades de la entidad, es la persona y sus posibilidades y
capacidades, no sus limitaciones. Las personas con discapacidad intelectual son
ciudadanos que reivindican sus derechos desde la Constitucion.

“Ven a vernos”
La puerta de entrada a
Adisvati

Servicio  de  informacion,
orientaciéon, asesoramiento

y acompafniamiento a
personas con discapacidad
intelectual, familiares,
profesionales y, en lineas
generales, para cualquier
persona interesada.




ORGANIGRAMA

CONSTITUIDA POR TODOS LOS SOCIOS, ES EL ORGANO SUPREMO DE LA
ASOCIACION, CUYOS ACUERDOS OBLIGAN A TODOS LOS SOCIOS

CONSTITUIDA POR EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO,
TESORERO Y VOCALES; TODOS ELLOS CARGOS GRATUITOS Y ELEGIDOS
POR ASAMBLEA GENERAL CONSTITUIDA

DESIGNADO POR LA JUNTA DIRECTIVA Y SOMETIDO A LAS DECISIONES
DE ESTA. ES EL RESPONSABLE DE LA GESTION ORDINARIA DE LA
ASOCIACION

UNTA DIRECTIVA

DIRECOON

Teresa Lopes Diax

EQUIPOS DE
PROCESQS DE
APOYD

COONA
MANTENIMIENTO ¥
TRANSPORTE

Resp. Angela
mdo Sénches

AREA DE EMPLED

Resp. Rock Loper OPERATI

Gafian ECONOMICOS

GRUPGC DE
ARTESAN(A

CQUIDADOR

PLANIFICACION
ESTRATEGICA
Dep de Direcoion

ETICA

Dep. de Trabajo

COMUNICACION
Dep-. de Direc

LIDAD

Dep. de Direcoon




MAPA TERRITORIAL

El compromiso de nuestra entidad con las personas con discapacidad intelectual y con la comarca
del Valle del Tiétar, se materializa en el esfuerzo de logistica que hace para que ninguna persona
se quede sin ser atendida por vivir en una comarca marcada por la dispersion geografica y el
aislamiento. Adisvati se encuentra situada en el término municipal de Candeleda.

\('P/ Centro de dfa 45 plazas

Transporte :
Un vehiculo en ruta cada :

Ay jornada, que recorre un total de
= 70 km diarios. '

f%\ Asistencia Personal

1. Programa de apoyo individualizado en su propio entono.

Viviendas Tuteladas 25 plazas

n

Vivienda Supervisada “Don Leopoldo”
Vivienda Supervisada “La Plaza”
Vivienda Tutelada 24 h. “Casa Tafarra”
Vivienda Tutelada 24 h. “Almanzor”
Vivienda Tutelada 24h. “Caceres”
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Asamblea General

Durante el afio 2022 se realiz0 la siguiente
Asamblea General de Socios

» 19 de mayo de 2022
Asamblea Extraordinaria

Durante el afio 2022 se realizé la siguiente
Asamblea Extraordinaria de Socios

» 20 de junio de 2022

Juntas Directivas

Durante el ano 2022 se realizaron las
siguientes Juntas Directivas

» 25 de abril de 2022

> 11 de noviembre de 2022



NUESTRA HISTORIA DESDE 2004 HASTA 2022

—  ANO 2004
. Constitucion de la Asociacion Adisvati.
— ANO 2017
. Adaptacion de las instalaciones de Adisvati. Nueva instalacion eléctrica.
. Ampliacion de las instalaciones.
. Acreditacion de “Centro de dia”, con una capacidad de 20 plazas.
— ANO 2018
. Inauguracion del Centro de dia Adisvati en Candeleda.
. Acreditacion de los Servicios de Promocién de la Autonomia Personal.
. Acreditacion de la Entidad para prestar el Servicio de Asistencia Personal

. Ampliacion de las instalaciones del Centro de Dia Adisvati



. Acreditacion de Vivienda Tutelada para personas con discapacidad
. Puesta en marcha de la primera Vivienda Tutelada Adisvati “Don Leopoldo”
ANO 2019

Ampliacion a 30 plazas de Centro de Dia

Apertura de la segunda Vivienda Tutelada “La Plaza”

ANO 2020

Apertura de la tercera Vivienda Tutelada “Casa Tafarra”

ANO 2021

. Apertura de la cuarta Vivienda Tutelada “Casa Almanzor”

ANO 2022

. Apertura de la quinta Vivienda Tutelada “Caceres”

. Inauguracion de la piscina y sus instalaciones de Centro de Dia

. Ampliacion a 45 plazas de Centro de Dia



2.Hitos
Importantes en
2022

El 2022, tras varios afios limitando los
contactos sociales y las actividades
colaborativas, se ha caracterizado por la
interaccion, el intercambio, el
descubrimiento y el aprendizaje.

La inclusion social, pilar fundamental en
todas las actuaciones de Adisvati, ha sido
mas que nunca la esencia del afno
convirtiéndolo en un tema transversal.

El 2022 también ha sido el afio en el que se
han conseguido metas Yy proyectos
planteados desde el comienzo de la
andadura del Centro de dia en 2018,
teniendo siempre muy presente la mejora de
la calidad de vida de cada uno de los

Usuarios de los diferentes recursos de
Adisvati.

APERTURA DE LA 5% VIVIENDA “CASA
CACERES

Los perfiles que se incorporan al recurso
durante el presente afio, presentan en su
mayoria necesidad tanto de atencion diurna,
como de vivienda, por lo que se hace
necesaria la apertura de una nueva vivienda
gue permita cubrir todas las necesidades de
los Usuarios.



INAUGURACION DE LA PISCINA EN EL

CENTRO DE DIA

Desde la inauguracion del Centro de Dia en
el afio 2018, la rehabilitacion y adaptacion
tanto de la piscina, como de los espacios
anejos, habia sido un objetivo a conseguir
por todas las posibilidades que ofrecia el
espacio.

Durante este afo, y tras un largo proceso de
adecuacion que ha incluido el vallado de las
instalaciones, la puesta en marcha de las
duchas, la instalacion de una nueva
depuradora y sistema de filtrado y depurado,
la impermeabilizacion, limpieza y pintura de
paredes y suelo.

Su puesta en marcha ha supuesto una
alternativa y oportunidad no solo de ocio,
sino también desde el punto de Vvista
terapéutico, ya que ha permitido poder
trabajar la movilidad, el equilibrio, la
autoestima, los miedos o el trabajo
cooperativo.




PARTICIPACION 1l JORNADAS MUJERES
EN ACCION DE CANDELEDA Y EL RASO

Contamos con un espacio en las jornadas en
el que explicamos las lineas de futuro a
través de la creacion de un Centro Especial
de Empleo y realizamos una lectura
teatralizada de la vida de algunas mujeres
relevantes de la historia.

I JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS
ADISVATI

Después de dos afios sin poder realizar
puertas abiertas, planteamos una jornada
divertida, en la que los protagonistas son los
nifos, a traves de la elaboracion de varios
talleres manipulativos y un
cuentacuentos, lo que nos
permite crear espacios de
conocimiento y convivencia.




RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

El 20 de junio en Asamblea Extraordinaria se
renueva la Junta Directiva, formada por todos
los grupos de interés de la Asociacion,
personas con discapacidad, familiares, socios
y concejalia de servicios sociales del
Ayuntamiento de Candeleda.

PARTI'CIPACION JORNADA
“CONOCENOS”

La Diputacion de Avila convoca y organiza la
Jornada “Condécenos”, donde todas las
Asociaciones participantes contamos con un
espacio para poder explicar nuestros
recursos y servicios.

Durante esta jornada, ademas de explicar los
recursos existentes, aprovechamos para
hablar sobre nuestras lineas de futuro a
través de la creacion de un Centro Especial
de Empleo

-

ADISVATE '
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AMPLIACION DE PLAZAS CENTRO DE
DIA

Teniendo en cuenta la demanda del servicio,
es necesario durante el presente afio solicitar
ampliacion de plazas para poder dar cabida
en el recurso a aquellas personas que se
encontraban en lista de espera.

Durante el mes de Octubre recibimos
autorizacion de la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales de Avila, pasando de 30 a
45 plazas de Centro de Dia.

DESARROLLO DE ITINERARIOS

FORMATIVOS DE INSERCION

SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Son una oportunidad de formacion para
mejorar la empleabilidad de las personas con
discapacidad mediante un conjunto de
apoyos coordinados, personalizados vy
dirigidos, que potencian las capacidades de
los destinatarios en la busqueda de empleo.

Concretamente durante el 2022 se ha llevado
a cabo el itinerario formativo de Operaciones
basicas en viveros y jardines con jévenes con
discapacidad de 16 a 30 afios.




DATOS GENERALES 2022

Profesionales Centros Voluntarios

Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios
Servicio de Servicio de  Asistencia
Centro de dia  Vivienda personal
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3..,Qué hacemos?

Prestamos servicios en las areas de discapacidad,
mediante recursos de dia, residenciales,
programas Yy proyectos que abarca tanto a
personas usuarias como al personal. Todos ellos
apoyados en un equipo humano que es lo mas
valioso de la entidad, compuesto por personas
comprometidas y en sintonia con la filosofia, que es
marca de la casa.

El trabajo estd enfocado en apoyos personales,
respetando gustos y preferencias y haciendo
participe a la persona en la toma de decisiones, de
acuerdo a su capacidad.




SERVICIOS

Las personas con discapacidad fueron el
objeto de compromiso

de los fundadores de la asociacion en 2004,
cuando echaron a andar en un pequeio aula.

Poco a poco y con mucho esfuerzo se han
ampliado los servicios hasta sumar los
centros que se presentan a continuacion. En
ellos, las personas con discapacidad
aprenden cosas fundamentales para la vida,
se desarrolla su maximo nivel de autonomia,
con el objeto de que consigan la mejor
version de ellos mismos y el desarrollo de su
proyecto de vida




CENTRO DE DIA “ADISVATI”

Situado en el municipio de Candeleda. Rodeado
de Campo y justo al lado de las pistas
municipales de deporte, lo que le permite
beneficiarse de los recursos de la comunidad y
disfrutar de espacios de esparcimiento.

Plazas: 45

Personas que han pasado por el servicio: 40
Plazas vacantes: 0
Actividades:Culturales/Deportivas/De
ocio/Promocion de la autonomia.

Afios en funcionamiento: 5

VIVIENDA SUPERVISADA“DON LEOPOLDO”

Dimension menor de un centro, normaliza la vida
en un chalet donde desarrollan un nivel mayor de
vida independiente, fortalecido por el enclave en
barrios y viviendas normalizadas.

Plazas: 8

Personas que han pasado por el servicio: 9
Plazas vacantes: 3

Actividades: Culturales/Deportivas/Ocio/
Actividades de promocion de la autonomia

Afos en funcionamiento: 5



VIVIENDA SUPERVISADA “LA PLAZA”

Es una casa de pueblo, situada en pleno centro, por lo que sus personas
usuarias son unos vecinos mas que participan en la vida de la localidad, lo
gue facilita su autonomia.

Plazas: 6

Personas que han pasado por el servicio: 5

Plazas vacantes: 4

Actividades: Culturales/ Deportivas/ De ocio /Promocion de la autonomia
Anos en funcionamiento: 4

VIVIENDATUTELADA “CASA TAFARRA”
Es una casa muy amplia situada en un entorno tranquilo pero muy
conectado con el centro, con grandes espacios comunes, como
saldn o terraza donde poder disfrutar de la convivencia.

Plazas: 8

Personas que han pasado por el servicio: 8

Plazas vacantes: 2

Actividades: Culturales/ Deportivas/ De ocio /Promocion de la autonomia
Afnos en funcionamiento: 3




VIVIENDATUTELADA “CASA ALMANZOR”
Es una casa accesible, en una sola planta y con una estructura muy lineal y

amplia situada en el centro del municipio, con un amplio patio donde disfrutar
del buen tiempo, tener plantas, y pasar buenos momentos de convivencia.

Plazas: 3
Personas que han pasado por el servicio: 3

Plazas vacantes:0
Actividades: Culturales/ Deportivas/ De ocio /Promocion de la autonomia

ANnos en funcionamiento: 2

VIENDATUTELADA “CACERES”

Es una casa en pleno centro de Candeleda, con espacios amplios y muy
luminosa. Conecta con “Casa Almanzor’ a través de su bonito patio,
proporcionando gran versatilidad en el planteamiento de actividades y rutinas

grupales y de convivencia.

Plazas: 8
Personas que han pasado por el servicio: 8

Plazas vacantes:0
Actividades: Culturales/ Deportivas/ De ocio /Promocién de la autonomia

ANos en funcionamiento: 1



PROGRAMAS

SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y HABILIDADES DE LA VIDA
DIARIA

Iniciativa que se desarrolla en horario de dia y por la que personas con discapacidad
intelectual con dependencia reconocida, reciben nociones teodricas y practicas. El &
objetivo de estas formaciones es el de mejorar sus habilidades sociales y
educativas, ayudandolas a entender mejor lo que les rodea y a manejar los recursos
gue la comunidad ofrece. Las personas beneficiarias de este programa, asi como sus
familias, muestran un alto grado de satisfaccion al tratarse de actividades utiles para
la vida (Aprender a cocinar, hacer la compra, realizar las tareas del hogar, cuidarse,
buenos habitos de alimentacion, de higiene etc.) y de gran ayuda para sus planes de
futuro y de emancipacioén, mas aun ante la falta de alternativas para las personas
en su situacion, una vez finalizan la educacion obligatoria.

Durante el 2022 recibimos formacion de profesionales del Sacyl en dos areas fundamentales,
dentista y matrona, donde se reciben pautas sobre higiene personal, habitos saludables y
autocuidado.

Charla Dentista y enfermera Charla formativa matrona



SOCIALIZACION Y COMUNICACION

La socializacion y la comunicacion son fundamentales, en definitiva, la inclusion social es uno de
los grandes objetivos planteados para mejorar la calidad de vida de los usuarios. Desde el centro
se proponen actividades que nos permitan favorecer la participacion en la comunidad. La mejora
del aprendizaje de las TIC a través de los talleres de informatica, la participacion en ferias, la
participacion en las diferentes actividades solidarias y deportivas celebradas en nuestro
municipio y en los diferentes eventos y actividades planteados a nivel municipal, nos permiten
disfrutar plenamente de nuestra comunidad.

Durante 2022 se promueven numerosas actividades enfocadas a favorecer la socializacion vy la
inclusion social.

Carnaval 2022 Colaboracién en VI Maraton Bajo Tiétar



Concierto Coral Polifénica de Candeleda
y Orquesta de Camara

Participacion Carrera de colores de Candeleda
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Feria de la Grulla Candeleda
Feria de Otofilo Candeleda

Feria de la tapa Madrigal de la Vera



PROGRAMAS DE ATENCION PSICOSOCIAL

A través de talleres como; la estimulacion cognitiva,
educacion para adultos, educacion emocional y la
educacion para la igualdad, se desarrollan y se trabajan
determinadas habilidades o conocimientos que llevan
tiempo sin ser trabajados o adquirir nuevos aprendizajes
relacionados con temas de interés para los usuarios.

La ensefanza de las emociones favorece el desarrollo de
las actividades cotidianas y las relaciones consigo mismo y
con los demas. El conocimiento
de las distintas emociones
favorece un uso y control de las
mismas, en las  distintas
situaciones del dia a dia.

A través de la estimulacion
cognitiva y la educacion para adultos fomentamos el razonamiento, la
memoria, la atencion...

Durante 2022 se desarrolla el “Taller de gestion emocional y
empoderamiento dirigido a mujeres” impartido por “ConAlma
Psicologia




PROGRAMAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Las actividades de ocio son fundamentales para adquirir contenidos y alcanzar objetivos, desde
una vertiente ludica y divertida, ya que sin motivacion, no se produce aprendizaje.

El trabajo en equipo, la integracion social, la autoestima, la creatividad... son algunos de los
aspectos que se ven favorecidos a traves de los programas de ocio y tiempo libre.

Con la practica de la Equinoterapia, el Cineforum, la actividad
deportiva (Padel, Bienestar, futbol, Yoga), la realizacion de
manualidades, la pintura, la huerta ecoldgica, la costura creativa
y la fabricacion de jabones; se adquieren importantes beneficios
para la salud. Favorecen el
mantenimiento del cuerpo y la mente
y contribuye en la mejora de la
persona, no solo desde el punto de
vista fisico, sino también desde las
vertientes psicolégica y social,

mejorando la calidad de vida del
usuario. Deporte en la naturaleza

Durante el 2022 se fomenta de forma especial el concepto de
ocio como aquello que elegimos y que nos gusta hacer, no como
algo programado o establecido, sino como algo consensuado y
elegido.

Actividad de pesca



Visita exposicion de pintura en Candeleda

Fiesta Ibicenca

Ocio nocturno

Actividad astronomica Fiestas patronales de Candeleda



NUESTROS VIAJES DEL ANO

Viajar es una de las actividades de ocio mas completa, ya que nos permite conocer nuevos
lugares y culturas, ademas de pasar momentos maravillosos con las personas que nos rodean.

Durante el 2022 hemos viajado a:

SEVILLA
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GUISANDO




CASTELLON




MADRID




PROGRAMA DE ASISTENCIA PERSONAL

El Asistente personal es una figura que acompana y apoya a la persona dependiente. Se disefia
un plan adaptado a cada persona en funcion de las necesidades y apoyos que necesita. Puede
ser desde programas dirigidos a ayudar en las tareas domésticas, limpieza, cocina, compra, 0
acompafiamiento a citas medicas. También apoyo en la busqueda de empleo, terapia cognitiva,
etc. La Asistencia Personal puede posibilitar que la vida de la persona dependiente sea mas
autbnoma, manteniendo a la persona dependiente en su domicilio, y realizando con su ayuda
actividades que sin él seria imposible. La figura del Asistente personal, facilita al beneficiario el
acceso a la educacion y al trabajo.




PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS

Entendemos que el objetivo de un programa de
informacion a familias es basicamente que éstas
conozcan y estén al dia sobre el funcionamiento de todos
aquellos recursos que les pueden resultar utiles como
padres y familiares de personas con discapacidad.
Optamos por llamar orientacion a la atencion
individualizada para ayudar a padres y familiares a la
toma de decisiones y actuacion en todo lo que tenga
gue ver con la persona con discapacidad

* Informacion

* Orientacion

* Apoyo emocional

» Asesoria (a colectivos)

* Promocion de la participacion

» Terapia
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Desde Adisvati se presta este
servicio a través de reuniones,
visitas a
domicilios,

acompanamientos... para seguir
apoyando a las familias tanto a
nivel personal, como a los
distintos tramites administrativos.
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AREAS DE DESARROLLO

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Durante el presente afo se realizan
varias visitas a la protectora de
animales “Proyecto Huella Valle
del Tiétar”, donde dan una segunda
oportunidad a animales
abandonados, lo que nos ha
permitido acercarnos la realidad que
nos rodea, a empatizar vy
responsabilizarnos de los animales.




Se realizan varias “Chocolatadas solidarias” tanto en Candeleda como en Madrigal de la Vera

|
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Recibimos con mucha alegria, la visita de varias clases de Educacion Infantil del Colegio Publico
Almanzor.

Planteamos varios talleres colaborativos, donde Usuarios y nifios, compartieron una jornada de
intercambio y colaboracion.




Del 28 al 2 de diciembre, celebramos la Semana de la Discapacidad con actividades como un
Escape Room, el | Encuentro con el CRA Vetonia y la celebracion del Pleno Extraordinario del
Consejo Provincial de Capacidades Diferentes con motivo del dia de la Discapacidad.

DISCAPACIDAD, 28 Y 29 DE
NOVIEMBRE

TU MENTE ES TU

, : HERRAMIENTA
11:00-13:00 MAS PODEROSA
16:00-19:00

SEDE DE ADISVATI
Avda. John Major, 24
Candeleda
& Grupos de maximo
5 personas
Inscripciones: 744639244
Horario 9:00-17:00




ENCUENTROS

Durante este afio se retoma la presencialidad en la celebraciéon del encuentro anual del Consejo
Provincial de Personas con Capacidades Diferentes. Candeleda es la
localidad elegida para realizar en encuentro y el lema de este afio es
“Volver a vernos”.

Celebramos el | Encuentro Adisvati- Fundacion ANDE en nuestra
localidad, disfrutando de un dia de intercambio y conocimientos que
resulté de lo mas enriquecedor




Coincidiendo con la Semana de la Discapacidad, tiene lugar el | Encuentro Adisvati-CRA
Vetonia. EI CRA Vetonia se encuentra inmerso en la 22 convocatoria del Proyecto de Innovacion
Educativa denominado PIE ODS 2030 y es seleccionado como centro de la Provincia.

Durante el desarrollo del mismo cuentan con nuestra colaboracion para desarrollar 3 de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, propiciandose asi el | Encuentro entre nosotros y
estableciéndose como el primero de muchos.




PROYECTOS

Consejo Provincial de Personas con

Capacidades Diferentes

CcIvico

Pertenecemos al Consejo Provincial de
Personas con Capacidades Diferentes
de la Diputacion de Avila. Creacion de
sinergias entre los grupos de la
comunidad en los que las personas con
discapacidad participan, multiplicando
sus beneficiarios. A través de las
distintas mesas de trabajo, elaboramos
proyectos conjuntos: creacion de guias,

encuentros entre asociaciones,
intercambio de actividades y
programas.

Financia: Diputacion Provincial de Avila



“Natacion adaptada”

Fomentar la  autonomia, mejorar las
capacidades fisicas, favorecer la socializacion...
todo ello desde una metodologia basada en el
juego, en el que los objetivos se consiguen a
través de actividades ludicas, es lo que nos ha
permitido el proyecto “Natacion adaptada”

Durante el afo 2021 se ha rehabilitado la
piscina y sus alrededores, permitiendonos
utilizar un recurso con tantas posibilidades.
Financian: CaixaBank y Fundacion Avila

o
CaixaBank
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Fomento del Empleo

Contratacion de personas desempleadas para
la prestacion de serviciosde

interés general ysocial. A
través de esta subvencion se ofrece la
oportunidad de empleo estable de
profesionales relacionados con los servicios

de atencién a las personas en situacion
de dependencia.
Financian: Fondo Social Europeo,
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Proyectos de trabajo con el Excmo. Ayto. de Candeleda

A través de comisiones de seguimiento trimestral en
los que estaran presentes dos representantes del
Ayuntamiento, uno de ellos Alcalde o Concejal
delegado y dos representantes de ADISVATI. Nos
reunimos con caracter ordinario trimestralmente y, con
caracter extraordinario, cuantas veces se requiera, a
peticion de dos o mas, de las partes que la integran.
Establecemos y coordinamos recursos existentes por
medio de actividades de participacion en la sociedad:
concursos benéficos, trabajos en nuestro taller de
ceramica para eventos organizados por el Ayto.,
participacion en ferias, etc. En general programas que
desarrollen o resuelvan futuras necesidades.

Financia: Ayuntamiento de Candeleda



Proyectos de trabajo con el Consejo Provincial de Personas con Capacidades Diferentes

Teniendo en cuenta los talleres pre-laborales con los
gue contamos en Adisvati, el Consejo Provincial de
Personas con Capacidades Diferentes, decide
contar con nosotros para la elaboracion de varios
obsequios con el logo del Consejo, lo que nos
proporciona una oportunidad y posibilidad para
visibilizar nuestro trabajo.




Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Avila

Adisvati firma un convenio de colaboracion con el Colegio
de Trabajadores Sociales de Avila.
Gracias al Colegio de Trabajadores Sociales de Avila y a su
junta directiva por formar parte de Adisvati en la lucha
constante de los derechos de Ilas personas con
discapacidad. Orgullo de nuestros Trabajadores Sociales
gue dia a dia luchan por mejorar la calidad de vida de tantas
y tantas personas vulnerables. Lograr su participacion activa
y transformar las problematicas sociales es su trabajo diario.

Colegio Oficial de H
Trabajo Social de Avila

VALLE DEL TIETAR

Convenio entre
Adisvatiylos
trabajadores
sociales para

diferentes acciones
REDACCION / AVILA

La Asociacién para el Desarro-
llo Integral de Personas con Dis-
capacidad del Valle del Tiétar
(ADISVATI) es una asociacion
sin dnimo de lucro, cuyo fin es
la integracion social y laboral de
las personas con discapacidad
psiquica desde el Medio Rural,
asi como fomentar la autono-
mia y la autodeterminacion de
las personas con capacidades
diferentes, apoyar y atender las
necesidades educativas, fisicas,
psicosociales y emocionales, y
proporcionar un servicio de
apoyo permanente a las perso-
nas con capacidades diferentes
y a sus familias,



VOLUNTARIADO 14
: . Voluntarios/as

Las personas voluntarias de la asociacion son una parte muy en 2021
importante de la misma, porque aportan a las personas

usuarias apoyos desinteresados, convirtiéendose para ellas en

referentes, confidentes y amigos. Aunque el verano es la época

del afio con mayor colaboracién voluntaria, hay gente

comprometida todo el afio, enriqueciendo la vida en nuestros

centros y el trabajo que se desarrolla en ellos.

Para ser voluntario/a iApUntate!
+ De 16 anos / Ser comprometido/a
Ser solidario/a / Ser colaborador/a adisvati@adisvati.es


mailto:adisvati@adisvati.es

PRACTICAS

Como cada afio, llevan a cabo sus las practicas, los
alumnos de Atencion Sociosanitaria de GESAL
Formacion. La Unica escuela de formacion presencial
existente en el municipio, con la cual colaboramos y
establecemos alianzas.

Ademas, durante el ano 2022 también hemos
recibido alumnas de ciclos formativos.



https://www.facebook.com/GesalFormacion/?__tn__=K-R&eid=ARBK9eDJENO_SOGkTJjqSVrcIJ5WWtFceAdalirPrYhaDso5afb_FKlnrwkXAY0Ln6cHhzC4dfpjseLD&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAh84ihFzm586Hhf9G8EZw9DdwUAQ4_VpXLk9-8-Wq3KIX9BGd5z3ucmiFRDZMp1tGk19vHQjMTzLbybdxXWtM9fohVSBlj-E0Jlr-tA5coja5OFU1_FdvYjNrW0B1r2O2olvtnqDOzKl7m2kpjiduNKThxuPEoDP3MaXWfawzj6Kf0fqNi0tnJecnScpslf3ToyaeuyrV4e3DO
https://www.facebook.com/GesalFormacion/?__tn__=K-R&eid=ARBK9eDJENO_SOGkTJjqSVrcIJ5WWtFceAdalirPrYhaDso5afb_FKlnrwkXAY0Ln6cHhzC4dfpjseLD&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAh84ihFzm586Hhf9G8EZw9DdwUAQ4_VpXLk9-8-Wq3KIX9BGd5z3ucmiFRDZMp1tGk19vHQjMTzLbybdxXWtM9fohVSBlj-E0Jlr-tA5coja5OFU1_FdvYjNrW0B1r2O2olvtnqDOzKl7m2kpjiduNKThxuPEoDP3MaXWfawzj6Kf0fqNi0tnJecnScpslf3ToyaeuyrV4e3DO
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