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 1.¿Qué es Adisvati? 
 
 

  

 

 

 

 

Somos una entidad sin ánimo de lucro que acompaña en su proyecto de    

vida a personas con     discapacidad. A través de Centros profesionalizados diurnos y nocturnos 

potenciamos las capacidades de las personas y sus familias, para que puedan desarrollar una 

vida plena. Además como herramienta adicional, llevamos a cabo el programa de Asistencia 

personal, prestando apoyo e impulsando la vida independiente. La formación y el empleo son otra 

prioridad para alcanzar nuestros objetivos. 

LAS PERSONAS, LA PIEDRA ANGULAR DE ADISVATI 

Autonomía Personal 

Mediante un trabajo integral que abarca todas las áreas de la vida 

Inclusión 

A través del empleo, el ocio, la formación, la salud y el arte  



  

 
 

MISIÓN 

La misión de nuestra Asociación Adisvati es contribuir, desde su compromiso ético, con 

apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad y su familia, puedan 

desarrollar su proyecto de calidad de vida, así como a promover su inclusión como 

ciudadano de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria, teniendo siempre como 

principio y fin a las PERSONAS receptoras de nuestros servicios y a sus familias. 

VISIÓN 

 

Acompañar a las personas en su ciclo vital, acometiendo el futuro con proyectos de 
mejora continua para alcanzar las máximas cotas  de autonomía e inclusión social, y 
tendiendo siempre a prestaciones  de servicios que se vayan etiquetando por su 
excelencia. Estar en disposición permanente de abordar nuevas demandas sociales. 

 

VALORES 

 

➢ Transparencia 
➢ Trabajar con las capacidades 
➢ Humanismo 
➢ Reconocimiento de los derechos y obligaciones 
➢ Solidaridad y justicia social 
➢ Respeto a la capacidad de elección 
➢ Restitución de la dignidad de las personas 
➢ Participación plena y activa 

 



  

 
 

FILOSOFÍA 
 

El protagonista de las actividades de la entidad, es la persona y sus posibilidades y 
capacidades, no sus limitaciones. Las personas con discapacidad intelectual son 
ciudadanos que reivindican sus derechos desde la Constitución. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Ven a vernos” 
La puerta de entrada a 

Adisvati 
 

Servicio de 

orientación, 

información, 
asesoramiento 

y acompañamiento a 
personas con discapacidad 
intelectual, familiares, 
profesionales y, en líneas 
generales, para cualquier 
persona interesada. 



  

 
 

ORGANIGRAMA 
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MAPA TERRITORIAL 

El compromiso de nuestra entidad con las personas con discapacidad intelectual y con la comarca 
del Valle del Tiétar, se materializa en el esfuerzo de logística que hace para que ninguna persona 
se quede sin ser atendida por vivir en una comarca marcada por la dispersión geográfica y el 
aislamiento. Adisvati se encuentra situada en el término municipal de Candeleda. 

 
Centro de día 45 plazas 

      

 
 

   Asistencia Personal 

1. Programa de apoyo individualizado en su propio entono.  

 

Viviendas Tuteladas 25 plazas 

 

1. Vivienda Supervisada “Don Leopoldo” 

2. Vivienda Supervisada “La Plaza” 

3. Vivienda Tutelada 24 h. “Casa Tafarra” 

4. Vivienda Tutelada 24 h. “Almanzor” 

5. Vivienda Tutelada 24h. “Cáceres” 

Transporte 
Un vehículo en ruta cada 

jornada, que recorre un total de 

70 km diarios. 

 



  

 
 

 

MOVIMIENTO ASOCIATIVO 

Asamblea General 

Durante el año 2022 se realizó la siguiente 

Asamblea General de Socios 

➢ 19 de mayo de 2022 

Asamblea Extraordinaria  

Durante el año 2022 se realizó la siguiente 

Asamblea Extraordinaria de Socios 

➢ 20 de junio de 2022 

 Juntas Directivas 

Durante el año 2022 se realizaron las 

siguientes Juntas Directivas 

➢ 25 de abril de 2022 

➢ 11 de noviembre de 2022 



  

 
 

 

 

NUESTRA HISTORIA DESDE 2004 HASTA 2022 

→ AÑO 2004 

• Constitución de la Asociación Adisvati. 

→ AÑO 2017 

• Adaptación de las instalaciones de Adisvati. Nueva instalación eléctrica. 

• Ampliación de las instalaciones. 

• Acreditación de “Centro de día”, con una capacidad de 20 plazas. 

→ AÑO 2018 

• Inauguración del Centro de día Adisvati en Candeleda. 

• Acreditación de los Servicios de Promoción de la Autonomía Personal. 

• Acreditación de la Entidad para prestar el Servicio de Asistencia Personal 

• Ampliación de las instalaciones del Centro de Día Adisvati 



  

 
 

• Acreditación de Vivienda Tutelada para personas con discapacidad 

• Puesta en marcha de la primera Vivienda Tutelada Adisvati “Don Leopoldo” 

→ AÑO 2019 

• Ampliación a 30 plazas de Centro de Día 

• Apertura de la segunda Vivienda Tutelada “La Plaza” 

→ AÑO 2020 

• Apertura de la tercera Vivienda Tutelada “Casa Tafarra” 

→ AÑO 2021 

• Apertura de la cuarta Vivienda Tutelada “Casa Almanzor” 

→ AÑO 2022 

• Apertura de la quinta Vivienda Tutelada “Cáceres” 

• Inauguración de la piscina y sus instalaciones de Centro de Día 

• Ampliación a 45 plazas de Centro de Día



  

 
 

2.Hitos 
importantes en 
2022 

El 2022, tras varios años limitando los 
contactos sociales y las actividades 
colaborativas, se ha caracterizado por la 
interacción, el intercambio, el 
descubrimiento y el aprendizaje.  

 

La inclusión social, pilar fundamental en 
todas las actuaciones de Adisvati, ha sido 
más que nunca la esencia del año 
convirtiéndolo en un tema transversal. 

 

El 2022 también ha sido el año en el que se 
han conseguido metas y proyectos 
planteados desde el comienzo de la 
andadura del Centro de día en 2018, 
teniendo siempre muy presente la mejora de 
la calidad de vida de cada uno de los 

Usuarios de los diferentes recursos de 
Adisvati. 

 

APERTURA DE LA 5ª VIVIENDA “CASA 
CÁCERES 

 

Los perfiles que se incorporan al recurso 
durante el presente año, presentan en su 
mayoría necesidad tanto de atención diurna, 
como de vivienda, por lo que se hace 
necesaria la apertura de una nueva vivienda 
que permita cubrir todas las necesidades de 
los Usuarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 
 

 

INAUGURACIÓN DE LA PISCINA EN EL 
CENTRO DE DÍA 

 

Desde la inauguración del Centro de Día en 
el año 2018, la rehabilitación y adaptación 
tanto de la piscina, como de los espacios 
anejos, había sido un objetivo a conseguir 
por todas las posibilidades que ofrecía el 
espacio. 

 

Durante este año, y tras un largo proceso de 
adecuación que ha incluido el vallado de las 
instalaciones, la puesta en marcha de las 
duchas, la instalación de una nueva 
depuradora y sistema de filtrado y depurado, 
la impermeabilización, limpieza y pintura de 
paredes y suelo. 

 

Su puesta en marcha ha supuesto una 
alternativa y oportunidad no solo de ocio, 
sino también desde el punto de vista 
terapéutico, ya que ha permitido poder 
trabajar la movilidad, el equilibrio, la 
autoestima, los miedos o el trabajo 
cooperativo. 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 
 

PARTICIPACIÓN II JORNADAS MUJERES 
EN ACCIÓN DE CANDELEDA Y EL RASO 

 

Contamos con un espacio en las jornadas en 
el que explicamos las líneas de futuro a 
través de la creación de un Centro Especial 
de Empleo y realizamos una lectura 
teatralizada de la vida de algunas mujeres 
relevantes de la historia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS 
ADISVATI 

 

Después de dos años sin poder realizar 
puertas abiertas, planteamos una jornada 
divertida, en la que los protagonistas son los 
niños, a través de la elaboración de varios 
talleres manipulativos y un 
cuentacuentos, lo que nos 
permite crear espacios de 
conocimiento y convivencia. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



  

 
 

RENOVACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 

El 20 de junio en Asamblea Extraordinaria se 
renueva la Junta Directiva, formada por todos 
los grupos de interés de la Asociación, 
personas con discapacidad, familiares, socios 
y concejalía de servicios sociales del 
Ayuntamiento de Candeleda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACIÓN JORNADA 
“CONÓCENOS” 

 

La Diputación de Ávila convoca y organiza la 
Jornada “Conócenos”, donde todas las 
Asociaciones participantes contamos con un 
espacio para poder explicar nuestros 
recursos y servicios.  

Durante esta jornada, además de explicar los 
recursos existentes, aprovechamos para 
hablar sobre nuestras líneas de futuro a 
través de la creación de un Centro Especial 
de Empleo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

AMPLIACIÓN DE PLAZAS CENTRO DE 
DÍA 

 

Teniendo en cuenta la demanda del servicio, 
es necesario durante el presente año solicitar 
ampliación de plazas para poder dar cabida 
en el recurso a aquellas personas que se 
encontraban en lista de espera.  

 

Durante el mes de Octubre recibimos 
autorización de la Gerencia Territorial de 
Servicios Sociales de Ávila, pasando de 30 a 
45 plazas de Centro de Día. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE ITINERARIOS 
FORMATIVOS DE INSERCIÓN 
SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

 

Son una oportunidad de formación para 
mejorar la empleabilidad de las personas con 
discapacidad mediante un conjunto de 
apoyos coordinados, personalizados y 
dirigidos, que potencian las capacidades de 
los destinatarios en la búsqueda de empleo. 

Concretamente durante el 2022 se ha llevado 
a cabo el itinerario formativo de Operaciones 
básicas en viveros y jardines con jóvenes con 
discapacidad de 16 a 30 años. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

DATOS GENERALES 2022 

 

Profesionales   Centros   Voluntarios                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beneficiarios      Beneficiarios  Beneficiarios 

Servicio de         Servicio de     Asistencia  

Centro de día      Vivienda        personal 

 

 

 
27 6 34 24 10 20 



  

 
 

3.¿Qué hacemos?  

Prestamos servicios en las áreas de discapacidad, 
mediante recursos de día, residenciales, 
programas y proyectos que abarca tanto a 
personas usuarias como al personal. Todos ellos 
apoyados en un equipo humano que es lo más 
valioso de la entidad, compuesto por personas 
comprometidas y en sintonía con la filosofía, que es 
marca de la casa.  

El trabajo está enfocado en apoyos personales, 
respetando gustos y preferencias y haciendo 
partícipe a la persona en la toma de decisiones, de 
acuerdo a su capacidad. 

 

 

 



  

 
 

SERVICIOS 
 
Las personas con discapacidad 

 
fueron el  

objeto de  compromiso 

de los fundadores de la asociación en 2004, 

cuando echaron a andar en un pequeño aula.  

Poco a poco y con mucho esfuerzo se han 

ampliado los servicios hasta sumar los 

centros que se presentan a continuación. En 

ellos, las personas con discapacidad 

aprenden cosas fundamentales para la vida, 

se desarrolla su máximo nivel de autonomía, 

con el objeto de que consigan la mejor 

versión de ellos mismos y el desarrollo de su 

proyecto de vida 

 

 

   

   



  

 
 

 

 

  CENTRO DE DÍA “ADISVATI”  
 

Situado en el municipio de Candeleda. Rodeado 
de Campo y justo al lado de las pistas 
municipales de deporte, lo que le permite 
beneficiarse de los recursos de la comunidad y 
disfrutar de espacios de esparcimiento. 
Plazas: 45 
Personas que han pasado por el servicio: 40 
Plazas vacantes: 0 
Actividades:Culturales/Deportivas/De 
ocio/Promoción de la autonomía. 
Años en funcionamiento: 5 

 
  VIVIENDA SUPERVISADA“DON LEOPOLDO”  

 
Dimensión menor de un centro, normaliza la vida 
en un chalet donde desarrollan un nivel mayor de 
vida independiente, fortalecido por el enclave en 
barrios y viviendas normalizadas. 
Plazas: 8 
Personas que han pasado por el servicio: 9 
Plazas vacantes: 3 
Actividades: Culturales/Deportivas/Ocio/ 
Actividades de promoción de la autonomía 
Años en funcionamiento: 5 

 
 
 
 
 



  

 
 

 
 

 

 
 
 
 

  VIVIENDA SUPERVISADA “LA PLAZA”  
 

Es una casa de pueblo, situada en pleno centro, por lo que sus personas 
usuarias son unos vecinos más que participan en la vida de la localidad, lo 
que facilita su autonomía. 
Plazas: 6 
Personas que han pasado por el servicio: 5 
Plazas vacantes: 4 
Actividades: Culturales/ Deportivas/ De ocio /Promoción de la autonomía 

Años en funcionamiento: 4 

 

 

 VIVIENDATUTELADA “CASA TAFARRA”  
Es una casa muy amplia situada en un entorno tranquilo pero muy 
conectado con el                centro, con grandes espacios comunes, como 
salón o terraza donde poder disfrutar de la convivencia. 
 
Plazas: 8 
Personas que han pasado por el servicio: 8 
Plazas vacantes: 2 
Actividades: Culturales/ Deportivas/ De ocio /Promoción de la autonomía 

Años en funcionamiento: 3 

 



  

 
 

 

VIVIENDATUTELADA “CASA ALMANZOR”  
Es una casa accesible, en una sola planta y con una estructura muy lineal y 
amplia situada en el centro del municipio, con un amplio patio donde disfrutar 
del buen tiempo, tener plantas, y pasar buenos momentos de convivencia. 
 
Plazas: 3 
Personas que han pasado por el servicio: 3 
Plazas vacantes:0 
Actividades: Culturales/ Deportivas/ De ocio /Promoción de la autonomía 

Años en funcionamiento: 2 

 

 

 

VIENDATUTELADA “CÁCERES”  
 
Es una casa en pleno centro de Candeleda, con espacios amplios y muy 
luminosa. Conecta con “Casa Almanzor” a través de su bonito patio, 
proporcionando gran versatilidad en el planteamiento de actividades y rutinas 
grupales y de convivencia. 
 
Plazas: 8 
Personas que han pasado por el servicio: 8 
Plazas vacantes:0 
Actividades: Culturales/ Deportivas/ De ocio /Promoción de la autonomía 

Años en funcionamiento: 1 



  

 
 

Para trabajar los contenidos 

marcados se cuenta con tres 

espacios: un aula de ocio, un aula 

para las prácticas de los diferentes 

talleres y un aula de formación 

para los talleres teóricos. 

PROGRAMAS 

SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y HABILIDADES DE LA VIDA 
DIARIA 

Iniciativa que se desarrolla en horario de día y por la que personas con discapacidad 
intelectual con dependencia reconocida, reciben nociones teóricas y prácticas. El 
objetivo de estas formaciones es el de mejorar sus habilidades sociales y 
educativas, ayudándolas a entender mejor lo que les rodea y a manejar los recursos 
que la comunidad ofrece. Las personas beneficiarias de este programa, así como sus 
familias, muestran un alto grado de satisfacción al tratarse de actividades útiles para 
la vida (Aprender a cocinar, hacer la compra, realizar las tareas del hogar, cuidarse, 
buenos hábitos de alimentación, de higiene etc.) y de gran ayuda para sus planes de 
futuro y de emancipación, más aún ante la falta de alternativas para las personas 
en su situación, una vez finalizan la educación obligatoria. 

Durante el 2022 recibimos formación de profesionales del Sacyl en dos áreas fundamentales, 
dentista y matrona, donde se reciben pautas sobre higiene personal, hábitos saludables y 
autocuidado. 

 

 

 
 

Charla Dentista y enfermera Charla formativa matrona 



  

 
 

SOCIALIZACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 
 

La socialización y la comunicación son fundamentales, en definitiva, la inclusión social es uno de 

los grandes objetivos planteados para mejorar la calidad de vida de los usuarios. Desde el centro 

se proponen actividades que nos permitan favorecer la participación en la comunidad. La mejora 

del aprendizaje de las TIC a través de los talleres de informática, la participación en ferias, la 

participación en las diferentes actividades solidarias y deportivas celebradas en nuestro 

municipio y en los diferentes eventos y actividades planteados a nivel municipal, nos permiten 

disfrutar plenamente de nuestra comunidad.  

Durante 2022 se promueven numerosas actividades enfocadas a favorecer la socialización  y la 

inclusión social. 

 
 
  

Carnaval 2022 Colaboración en VI Maratón Bajo Tiétar 



  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Concierto Coral Polifónica de Candeleda 
y Orquesta de Cámara 

III Torneo Inclusivo de Futbol Sala 
 

Participación Carrera de colores de Candeleda 



  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Feria de Otoño Candeleda 

Feria de la Grulla Candeleda 

Feria de la tapa Madrigal de la Vera 



  

 
 

 
PROGRAMAS DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

 

 
A través de talleres como; la estimulación cognitiva,  
educación para adultos, educación emocional y la 
educación para la igualdad, se desarrollan y se trabajan 
determinadas habilidades o conocimientos que llevan 
tiempo sin ser trabajados o adquirir nuevos aprendizajes 
relacionados con temas de interés para los usuarios.  
La enseñanza de las emociones favorece el desarrollo de 
las actividades cotidianas y las relaciones consigo mismo y 
con los demás. El conocimiento 
de las distintas emociones 
favorece un uso y control de las 
mismas, en las distintas 
situaciones del día a día. 
A través de la estimulación 

cognitiva y la educación para adultos fomentamos el razonamiento, la 
memoria, la atención… 
Durante 2022 se desarrolla el “Taller de gestión emocional y 
empoderamiento dirigido a mujeres”  impartido por “ConAlma 
Psicología 

 

   



  

 
 

PROGRAMAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 
 

Las actividades de ocio son fundamentales para adquirir contenidos y alcanzar objetivos, desde 
una vertiente lúdica y divertida, ya que sin motivación, no se produce aprendizaje.  

El trabajo en equipo, la integración social, la autoestima, la creatividad… son algunos de los 
aspectos que se ven favorecidos a través de los programas de ocio y tiempo libre. 

Con la práctica de la Equinoterapia, el Cinefórum, la actividad 
deportiva (Pádel, Bienestar, futbol, Yoga), la realización de 
manualidades, la pintura, la huerta ecológica, la costura creativa 
y la fabricación de jabones; se adquieren importantes beneficios 

para la salud. Favorecen el 
mantenimiento del cuerpo y la mente 
y contribuye en la mejora de la 
persona, no solo desde el punto de 
vista físico, sino también desde las 
vertientes psicológica y social, 
mejorando la calidad de vida del 
usuario. 

Durante el 2022 se fomenta de forma especial el concepto de 
ocio como aquello que elegimos y que nos gusta hacer, no como 
algo programado o establecido, sino como algo consensuado y 
elegido. 

Deporte en la naturaleza 

Actividad de pesca 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita exposición de pintura en Candeleda 

Fiesta Ibicenca 

Ocio nocturno 
Actividad astronómica  Fiestas patronales de Candeleda 



  

 
 

NUESTROS VIAJES DEL AÑO 

 

Viajar es una de las actividades de ocio más completa, ya que nos permite conocer nuevos 
lugares y culturas, además de pasar momentos maravillosos con las personas que nos rodean. 

Durante el 2022 hemos viajado a: 

 

SEVILLA 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

GUISANDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDIA (DESDE CASA) 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

CASTELLÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

MADRID 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

PROGRAMA DE ASISTENCIA PERSONAL 

El Asistente personal es una figura que acompaña y apoya a la persona dependiente. Se diseña 

un plan adaptado a cada persona en función de las necesidades y apoyos que necesita. Puede 

ser desde programas dirigidos a ayudar en las tareas domésticas, limpieza, cocina, compra, o 

acompañamiento a citas médicas. También apoyo en la búsqueda de empleo, terapia cognitiva, 

etc. La Asistencia Personal puede posibilitar que la vida de la persona dependiente sea más 

autónoma, manteniendo a la persona dependiente en su domicilio, y realizando con su ayuda 

actividades que sin él sería imposible. La figura del Asistente personal, facilita al beneficiario el 

acceso a la educación y al trabajo. 
 

 



  

 
 

PROGRAMA DE ATENCIÓN A FAMILIAS 
 

Entendemos que el objetivo de un programa de 

información a familias es básicamente que éstas 

conozcan y estén al día sobre el funcionamiento de todos 

aquellos recursos que les pueden resultar útiles como 

padres y familiares de personas con discapacidad. 

Optamos por llamar orientación a la atención 

individualizada para ayudar a padres y familiares a la 

toma de decisiones y actuación en todo lo que tenga 

que ver con la persona con discapacidad 

• Información 

• Orientación 

• Apoyo emocional 

• Asesoría (a colectivos) 

• Promoción de la participación 

• Terapia 

 
 

Desde Adisvati se presta este 
servicio a través de reuniones, 
visitas a
 domicilios, 
acompañamientos… para seguir 
apoyando a las familias tanto a 
nivel personal, como a los 
distintos trámites administrativos. 



  

 
 

ÁREAS DE DESARROLLO 
 
 

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN 

Durante el presente año se realizan 
varias visitas a la protectora de 
animales “Proyecto Huella Valle 
del Tiétar”, donde dan una segunda 
oportunidad a animales 
abandonados, lo que nos ha 
permitido acercarnos la realidad que 
nos rodea, a empatizar y 
responsabilizarnos de los animales. 

 
 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

Se realizan varias “Chocolatadas solidarias” tanto en Candeleda como en Madrigal de la Vera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

Recibimos con mucha alegría, la visita de varias clases de Educación Infantil del Colegio Público 
Almanzor. 

Planteamos varios talleres colaborativos, donde Usuarios y niños, compartieron una jornada de 
intercambio y colaboración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

Del 28 al 2 de diciembre, celebramos la Semana de la Discapacidad con actividades como un 
Escape Room, el I Encuentro con el CRA Vetonia y la celebración del Pleno Extraordinario del 
Consejo Provincial de Capacidades Diferentes con motivo del día de la Discapacidad.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

ENCUENTROS 

 

Durante este año se retoma la presencialidad en la celebración del encuentro anual del Consejo 
Provincial de Personas con Capacidades Diferentes. Candeleda es la 
localidad elegida para realizar en encuentro y el lema de este año es 
“Volver a vernos”. 

 

 

 

 

 

 

 

Celebramos el I Encuentro Adisvati- Fundación ANDE en nuestra 
localidad, disfrutando de un día de intercambio y conocimientos que 
resultó de lo más enriquecedor 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

Coincidiendo con la Semana de la Discapacidad, tiene lugar el I Encuentro Adisvati-CRA 
Vetonia. El CRA Vetonia se encuentra inmerso en la 2ª convocatoria del Proyecto de Innovación 
Educativa denominado PIE ODS 2030 y es seleccionado como centro de la Provincia.  

Durante el desarrollo del mismo cuentan con nuestra colaboración para desarrollar 3 de los 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, propiciándose así el I Encuentro entre nosotros  y 
estableciéndose como el primero de muchos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

PROYECTOS 
 

Consejo Provincial de Personas con 
Capacidades Diferentes 

 
Pertenecemos al Consejo Provincial de 
Personas con Capacidades Diferentes 
de la Diputación de Ávila. Creación de 
sinergias entre los grupos de la 
comunidad en los que las personas con 
discapacidad participan, multiplicando 
sus beneficiarios. A través de las 
distintas mesas de trabajo, elaboramos 
proyectos conjuntos: creación de guías, 
encuentros entre asociaciones, 
intercambio de actividades y 
programas. 
Financia:Diputación Provincial de Ávila



  

 
 

“Natación adaptada” 

 
Fomentar la autonomía, mejorar las 
capacidades físicas, favorecer la socialización… 
todo ello desde una metodología basada en el 
juego, en el que los objetivos se consiguen a 
través de actividades lúdicas, es lo que nos ha 
permitido el proyecto “Natación adaptada” 
 
Durante el año 2021 se ha rehabilitado la 
piscina y sus alrededores, permitiéndonos 
utilizar un recurso con tantas posibilidades. 
Financian: CaixaBank y Fundación Ávila 



  

 
 

 
 

 

Fomento del Empleo 

 

Contratación de personas desempleadas para 
la prestación de servicios de 
 interés general y social. A 
través de esta subvención se ofrece la 
oportunidad de empleo estable de 
profesionales relacionados con los servicios 
de atención a las personas  en  situación
 de dependencia.  
Financian: Fondo Social Europeo,
 Junta de Castilla y León y Ecyl 

 
 
 

 

 
 

 



  

 
 

 

 

Proyectos de trabajo con el Excmo. Ayto. de Candeleda 

A través de comisiones de seguimiento trimestral en 
los que estarán presentes dos representantes del 
Ayuntamiento, uno de ellos Alcalde o Concejal 
delegado y dos representantes de ADISVATI. Nos 
reunimos con carácter ordinario trimestralmente y, con 
carácter extraordinario, cuantas veces se requiera, a 
petición de dos o más, de las partes que la integran. 
Establecemos y coordinamos recursos existentes por 
medio de actividades de participación en la sociedad: 
concursos benéficos, trabajos en nuestro taller de 
cerámica para eventos organizados por el Ayto., 
participación en ferias, etc. En general programas que 
desarrollen o resuelvan futuras necesidades.   

Financia: Ayuntamiento de Candeleda 



  

 
 

 
 

 

 Proyectos de trabajo con el Consejo Provincial de Personas con Capacidades Diferentes 

 

 

Teniendo en cuenta los talleres pre-laborales con los 
que contamos en Adisvati, el Consejo Provincial de 
Personas con Capacidades Diferentes, decide 
contar con nosotros para la elaboración de varios 
obsequios con el logo del Consejo, lo que nos 
proporciona una oportunidad y posibilidad para 
visibilizar nuestro trabajo. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Ávila 

Adisvati firma un convenio de colaboración con el Colegio 

de Trabajadores Sociales de Ávila. 

Gracias al Colegio de Trabajadores Sociales de Ávila y a su 

junta directiva por formar parte de Adisvati en la lucha 

constante de los derechos de las personas con 

discapacidad. Orgullo de nuestros Trabajadores Sociales 

que día a día luchan por mejorar la calidad de vida de tantas 

y tantas personas vulnerables. Lograr su participación activa 

y transformar las problemáticas sociales es su trabajo diario. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

VOLUNTARIADO 
 

Las personas voluntarias de la asociación son una parte muy 
importante de la misma, porque aportan a las personas 
usuarias apoyos desinteresados, convirtiéndose para ellas en 
referentes, confidentes y amigos. Aunque el verano es la época 
del año con mayor colaboración voluntaria, hay gente 
comprometida todo el año, enriqueciendo la vida en nuestros 
centros y el trabajo que se desarrolla en ellos. 

 

 
 
 

Para ser voluntario/a 
+ De 16 años / Ser comprometido/a 
Ser solidario/a / Ser colaborador/a 

¡Apúntate! 

adisvati@adisvati.es

14 
Voluntarios/as 

en 2021 

mailto:adisvati@adisvati.es


  

 
 

 

 
 
   

PRÁCTICAS 
 

Como cada año, llevan a cabo sus las prácticas, los 
alumnos de Atención Sociosanitaria de GESAL 
Formación. La única escuela de formación presencial 
existente en el municipio, con la cuál colaboramos y 
establecemos alianzas. 
Además, durante el año 2022 también hemos 
recibido alumnas de ciclos formativos. 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://www.facebook.com/GesalFormacion/?__tn__=K-R&eid=ARBK9eDJENO_SOGkTJjqSVrcIJ5WWtFceAdalirPrYhaDso5afb_FKlnrwkXAY0Ln6cHhzC4dfpjseLD&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAh84ihFzm586Hhf9G8EZw9DdwUAQ4_VpXLk9-8-Wq3KIX9BGd5z3ucmiFRDZMp1tGk19vHQjMTzLbybdxXWtM9fohVSBlj-E0Jlr-tA5coja5OFU1_FdvYjNrW0B1r2O2olvtnqDOzKl7m2kpjiduNKThxuPEoDP3MaXWfawzj6Kf0fqNi0tnJecnScpslf3ToyaeuyrV4e3DO
https://www.facebook.com/GesalFormacion/?__tn__=K-R&eid=ARBK9eDJENO_SOGkTJjqSVrcIJ5WWtFceAdalirPrYhaDso5afb_FKlnrwkXAY0Ln6cHhzC4dfpjseLD&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAh84ihFzm586Hhf9G8EZw9DdwUAQ4_VpXLk9-8-Wq3KIX9BGd5z3ucmiFRDZMp1tGk19vHQjMTzLbybdxXWtM9fohVSBlj-E0Jlr-tA5coja5OFU1_FdvYjNrW0B1r2O2olvtnqDOzKl7m2kpjiduNKThxuPEoDP3MaXWfawzj6Kf0fqNi0tnJecnScpslf3ToyaeuyrV4e3DO


  

 
 

RELACIONES INSTITUCIONALES 
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Adisvati 

Avda. John Major, 24  
05480 Candeleda 

(Ávila) 

Teléfono: 920 381 033 
adisvati@adisvati.es 

www.adisvati.es 

Síguenos también en: 
 

 

mailto:adisvati@adisvati.es
http://www.adisvati.es/


  

 
 

 
 
 

2022 


